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στυλ διδασκαλίας, αντισταθμίζονται από τα οφέλη της. Το σημαντικό δεν είναι τόσο η μορφή 
συνδιδασκαλίας που θα υιοθετηθεί, αλλά ότι οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να έχουν ισότιμους 
ρόλους, καθώς και οι δύο συμβάλλουν στην προώθηση της συμμετοχής των μαθητών 
(Morocco & Aguilar, 2002). Με τη συνεργασία αναδεικνύονται νέες αποτελεσματικές 
προσεγγίσεις και μέθοδοι, προωθείται η ανάπτυξη ενταξιακής κουλτούρας και ήθους στο 
σχολείο, λύνονται πολλά από τα προβλήματα, αίρονται οι διακρίσεις, αυξάνονται οι 
προσδοκίες για όλους τους μαθητές, και η διαφορετικότητα προσλαμβάνει θετικό χαρακτήρα 
(Ainscow et al, 2006. Lee, 2007). 
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Abstract  

This study focuses on the adaptation and validation of a research instrument designed to assess 

the skills acquired by third-year students of Technical and Vocational Education (TVET) in the 

Hotel and Catering sector following an 18-week internship in the industry. Given the absence 

of standardized tools in the Greek context, the creation and psychometric analysis of this 

questionnaire address a significant gap in the literature. The methodology followed a 

quantitative approach using a self-assessment questionnaire based on Likert scale items, 

constructed from an extensive literature review and qualitative interviews with field experts. A 

total of 65 students from four technical schools in Cyprus participated in the survey. The data 

were analyzed with SPSS, using exploratory factor analysis and internal consistency reliability 

testing (Cronbach's Alpha). The results showed a high level of internal consistency and 

conceptual coherence among the extracted factors, confirming both the validity and reliability 

of the tool. The study contributes a scientifically grounded instrument for evaluating internship 

outcomes and proposes avenues for its further development and institutional integration.  

 

Keywords: vocational education, skills development, internship, questionnaire  
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Περίληψη 

Η παρούσα μελέτη επικεντρώνεται στην προσαρμογή και επικύρωση ενός ερευνητικού 
εργαλείου το οποίο αποσκοπεί στην αποτίμηση των δεξιοτήτων που αναπτύσσουν οι μαθητές 
της Γ' τάξης της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στον κλάδο των Ξενοδοχειακών 
και Επισιτιστικών Επαγγελμάτων, μετά από 18 εβδομάδες πρακτικής εξάσκησης στη 
βιομηχανία. Δεδομένης της απουσίας σταθμισμένων εργαλείων στον ελληνικό χώρο, η 
δημιουργία και ψυχομετρική ανάλυση του εν λόγω ερωτηματολογίου καλύπτει ένα ουσιαστικό 
κενό στη βιβλιογραφία. Η μεθοδολογία της έρευνας στηρίχθηκε σε ποσοτική προσέγγιση μέσω 
αυτοσυμπληρούμενου ερωτηματολογίου, με ερωτήσεις κλειστού τύπου βασισμένες σε 
κλίμακα Likert. Το εργαλείο διαμορφώθηκε έπειτα από εκτενή βιβλιογραφική ανασκόπηση και 
συνεντεύξεις με ειδικούς του χώρου. Συνολικά 65 μαθητές από τέσσερις τεχνικές σχολές της 
Κύπρου συμμετείχαν στην έρευνα. Η ανάλυση των δεδομένων πραγματοποιήθηκε με χρήση 
SPSS, μέσω παραγοντικής ανάλυσης και ελέγχου αξιοπιστίας (Cronbach's Alpha). Τα 
αποτελέσματα κατέδειξαν υψηλή εσωτερική συνοχή και εννοιολογική σαφήνεια των 
εξαγόμενων παραγόντων, επιβεβαιώνοντας την εγκυρότητα και αξιοπιστία του εργαλείου. Η 
μελέτη παρέχει ένα τεκμηριωμένο εργαλείο για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της 
πρακτικής εξάσκησης και διατυπώνει προτάσεις για μελλοντική του αξιοποίηση και 
ενσωμάτωσή του σε εκπαιδευτικά προγράμματα.  

Λέξεις-κλειδιά: τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση, ανάπτυξη δεξιοτήτων, πρακτική 
άσκηση, ερωτηματολόγιο 

1. Εισαγωγή 

Η πρακτική εξάσκηση των μαθητών της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
(ΜΤΕΕ) αποτελεί σημαντικό στοιχείο του εκπαιδευτικού τους προγράμματος. Ιδιαίτερα στον 
τομέα των Ξενοδοχειακών και Επισιτιστικών Επαγγελμάτων (ΞΕΕ), η εμπειρία της πρακτικής 
λειτουργεί ως σύνδεσμος μεταξύ της θεωρίας και της πραγματικής αγοράς εργασίας. Ωστόσο, 
απουσιάζουν επιστημονικά εργαλεία τα οποία να αξιολογούν με αντικειμενικότητα την 
απόδοση και την ανάπτυξη δεξιοτήτων των μαθητών μετά το πέρας της πρακτικής τους. Η 
παρούσα μελέτη στοχεύει στην ανάπτυξη και ψυχομετρική ανάλυση ενός τέτοιου εργαλείου 
που αποσκοπεί στην αποτύπωση των δεξιοτήτων που αποκτούν οι μαθητές της ΜΤΕΕ στον 
κλάδο των Ξενοδοχειακών και Επισιτιστικών Τεχνών, στο πλαίσιο της πρακτικής εξάσκησης 
18 εβδομάδων.  
 

2. Σκοπός και Ερευνητικά Ερωτήματα 

Ο βασικός σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η προσαρμογή στην ελληνική γλώσσα και η 
ψυχομετρική αξιολόγηση ενός ερευνητικού εργαλείου που αποσκοπεί στην αποτύπωση των 
δεξιοτήτων που αποκτούν οι μαθητές της ΜΤΕΕ στον κλάδο των Ξενοδοχειακών και 
Επισιτιστικών Τεχνών, στο πλαίσιο της πρακτικής εξάσκησης 18 εβδομάδων. Ειδικότερα, η 
μελέτη επιδιώκει να ελέγξει την εγκυρότητα περιεχομένου του εργαλείου, βάσει των 
αντιλήψεων και εμπειριών ειδικών της επαγγελματικής εκπαίδευσης, να διερευνήσει τη δομική 
εγκυρότητα μέσω παραγοντικής ανάλυσης όπως επίσης να εξετάσει την εσωτερική συνέπεια 
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(αξιοπιστία) των επιμέρους διαστάσεων του εργαλείου. Το ερωτηματολόγιο, ως εργαλείο 
αυτοαναφοράς, αποτελεί κοινή πρακτική στις κοινωνικές επιστήμες (Cohen, Manion & 
Morrison, 2018), ενώ η διαδικασία επικύρωσης με εστίαση στην εγκυρότητα και αξιοπιστία 
θεωρείται βασική προϋπόθεση για τη χρήση του σε εφαρμοσμένες έρευνες. 

 

3. Θεωρητικό Πλαίσιο 
 
Η Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση (TVET) έχει καταστεί στρατηγικής 
σημασίας για την ανάπτυξη δεξιοτήτων που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της σύγχρονης 
αγοράς εργασίας. Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (EQF), η σύνδεση της 
εκπαίδευσης με τις επαγγελματικές δεξιότητες και η μαθησιακή κινητικότητα αποτελούν 
θεμελιώδεις στόχους της ευρωπαϊκής στρατηγικής (European Commission, 2020). 
 
Η επαγγελματική πρακτική εντός του TVET θεωρείται καταλύτης για την ολιστική ανάπτυξη 
του εκπαιδευόμενου. Μελέτες επισημαίνουν πως η ενσωμάτωση της πρακτικής άσκησης σε 
πραγματικές συνθήκες εργασίας συμβάλλει όχι μόνο στη βελτίωση των τεχνικών δεξιοτήτων, 
αλλά και στην ανάπτυξη κοινωνικών, οργανωτικών και επικοινωνιακών ικανοτήτων (Suhairom 
et al., 2019).  
 
Η έννοια της μάθησης μέσω εμπειρίας (experiential learning) - βασισμένη στη θεωρία του Kolb 
(1984) — δίνει έμφαση στη μαθησιακή διαδικασία που εκκινεί από την πράξη και καταλήγει 
στη θεωρητική κατανόηση μέσω αναστοχασμού. Η πρακτική εξάσκηση, ιδωμένη μέσα από 
αυτό το πρίσμα, προσφέρει στους μαθητές την ευκαιρία να κατανοήσουν σε βάθος την 
εφαρμογή των γνώσεων τους και να αναπτύξουν κρίσιμες επαγγελματικές δεξιότητες. 
 
Ωστόσο, η αποτίμηση της συμβολής της πρακτικής στην ανάπτυξη δεξιοτήτων απαιτεί 
κατάλληλα εργαλεία. Η διεθνής βιβλιογραφία έχει αναπτύξει διάφορα ψυχομετρικά εργαλεία, 
πολλά από τα οποία προσαρμόζονται ή μεταφράζονται σε διαφορετικά γλωσσικά και 
πολιτισμικά πλαίσια. Η επικύρωση τέτοιων εργαλείων, όπως ορίζεται από τους DeVellis και 
Thorpe (2021), προϋποθέτει διαδικασίες ανάλυσης εγκυρότητας (περιεχομένου, κατασκευής, 
κριτηρίων) και αξιοπιστίας (εσωτερική συνέπεια, επαναληψιμότητα).  
 
Η παρούσα μελέτη αντλεί από διεθνή και ελληνική βιβλιογραφία για τον σχεδιασμό του 
εργαλείου, αξιοποιώντας παράλληλα εμπειρικά δεδομένα από συνεντεύξεις με εκπαιδευτικούς 
και στελέχη της ξενοδοχειακής βιομηχανίας. Ο σκοπός είναι να διαμορφωθεί ένα σταθμισμένο 
εργαλείο αξιολόγησης της μαθησιακής εμπειρίας των μαθητών ΜΤΕΕ στην πρακτική 
εξάσκηση, συμβάλλοντας έτσι στην επιστημονική τεκμηρίωση της αποτελεσματικότητας των 
σχετικών εκπαιδευτικών πολιτικών. 
 

4. Μεθοδολογία 

Η μελέτη βασίστηκε σε ποσοτική προσέγγιση μέσω διαδικτυακής χορήγησης 
ερωτηματολογίου. Οι συμμετέχοντες αξιολόγησαν την ανάπτυξη συγκεκριμένων δεξιοτήτων 
με χρήση πενταβάθμιας κλίμακας Likert (1 = Καθόλου, 5 = Πάρα πολύ). 
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Το εργαλείο σχεδιάστηκε από τον ερευνητή, βασισμένο σε ανασκόπηση της διεθνούς 
βιβλιογραφίας, με ιδιαίτερη αναφορά σε μελέτες όπως των Zopiatis (2010), Gersh (2016), και 
Suhairom et al. (2019). Επιπλέον, χρησιμοποιήθηκαν συνεντεύξεις με ειδικούς του χώρου 
(εκπαιδευτικοί ΜΤΕΕ, υπεύθυνοι πρακτικής άσκησης και επαγγελματίες της βιομηχανίας) για 
τη διαμόρφωση των θεματικών αξόνων. Το εργαλείο περιλάμβανε 25 ερωτήσεις οργανωμένες 
σε τρεις ενότητες: κοινές δεξιότητες (Κ), δεξιότητες τραπεζοκόμων (Τ), και δεξιότητες 
μαγείρων (Μ). 

Για τη φαινομενική εγκυρότητα, ζητήθηκε η άποψη ειδικών, μεταξύ των οποίων εκπαιδευτικοί 
ΜΤΕΕ, ο υπεύθυνος πρακτικής εξάσκησης και επιθεωρητής προγραμμάτων της ΑΝΑΔ. 
Έπειτα πραγματοποιήθηκε πιλοτική εφαρμογή με δύο μαθητές, με στόχο τον εντοπισμό 
πιθανών δυσκολιών κατανόησης. 

Το τελικό δείγμα περιλάμβανε 65 μαθητές (58,8% (34) μαθητές και 41,5% (31) μαθήτριες) από 
4 Τεχνικές Σχολές (Λάρνακας, Μακάριος Γ΄, Λεμεσού, Πάφου). Ακολουθήθηκε 
συμπλεγματική δειγματοληψία. Η συλλογή των δεδομένων έγινε εντός του σχολικού πλαισίου 
με τη συγκατάθεση των μαθητών. Τηρήθηκαν οι αρχές της ανωνυμίας και της δεοντολογίας. 
Η ανάλυση των δεδομένων έγινε με SPSS και περιλάμβανε: λοξότητα, παραγοντική ανάλυση 
και Cronbach’s Alpha. 

5. Αποτελέσματα 

Οι τιμές skewness όλων των μεταβλητών κυμάνθηκαν μεταξύ -1 και +1, υποδεικνύοντας 
κανονική κατανομή. 

Η παραγοντική ανάλυση αποκάλυψε 5 παράγοντες για το δείγμα των μαγείρων (Μ+Κ), 
εξηγώντας το 76.75% της συνολικής διακύμανσης, και 5 παράγοντες για τους τραπεζοκόμους 
(Τ+Κ), εξηγώντας το 82.33% της διακύμανσης. 

Πίνακας 1. Κατανομή Δείγματος ανά Σχολή 

Σχολή Αριθμός Μαθητών 
ΤΕΣΕΚ Λάρνακας 36 
ΤΕΣΕΚ Μακάριος Γ΄ 11 
ΤΕΣΕΚ Λεμεσού 5 
ΤΕΣΕΚ Πάφου 13 
Σύνολο 65 

 

Πίνακας 2. Αξιοπιστία Παραγόντων (Μ+Κ) 

Παράγοντας Θεματολογία Cronbach's Alpha Ερωτήσεις 
Παράγοντας 1 Διαχείριση τροφίμων και επικοινωνία 0.924 7 
Παράγοντας 2 Νέες τεχνικές μαγειρικής 0.891 5 
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Παράγοντας 3 Συνεργασία και επίλυση προβλημάτων 0.877 4 
Παράγοντας 4 Υγειονομικά πρότυπα και ασφάλεια 0.859 5 
Παράγοντας 5 Επικοινωνία με πελάτες και συναδέλφους 0.848 4 

 

Πίνακας 3. Αξιοπιστία Παραγόντων (Τ+Κ) 

Παράγοντας Θεματολογία Cronbach's Alpha Ερωτήσεις 
Παράγοντας 1 Επαγγελματικές δεξιότητες εξυπηρέτησης 0.862 5 
Παράγοντας 2 Ανάπτυξη προσωπικών ικανοτήτων 0.896 6 
Παράγοντας 3 Λειτουργία της επιχείρησης 0.912 6 
Παράγοντας 4 Δεξιότητες επικοινωνίας με πελάτες 0.865 4 
Παράγοντας 5 Διαχείριση παραγγελιών και χρόνου 0.856 2 
 

6. Συζήτηση 

Τα αποτελέσματα της μελέτης ενισχύουν την άποψη ότι η πρακτική άσκηση στην τεχνική και 
επαγγελματική εκπαίδευση μπορεί να συμβάλλει σημαντικά στην ανάπτυξη ουσιαστικών 
επαγγελματικών δεξιοτήτων. Η υψηλή εσωτερική συνέπεια των επιμέρους διαστάσεων του 
εργαλείου με όλες οι τιμές να υπερεύνουν το αποδεκτό όριο 0,70 (Nunnally, 1978), 
επιβεβαιώνει τη σταθερότητα των μετρήσεων, ενώ η παραγοντική ανάλυση (Cronbach’s α > 
0,79)  ανέδειξε δομή ευθυγραμμισμένη με το θεωρητικό πλαίσιο, ενισχύοντας τη δομική 
εγκυρότητα του εργαλείου. 

Τα ευρήματα είναι συνεπή με προηγούμενες έρευνες που δείχνουν πως η εμπειρική μάθηση 
και η πρακτική εξάσκηση ενισχύουν την αυτόνομη εργασία, την ομαδικότητα και την 
προσαρμοστικότητα στον χώρο εργασίας (Kolb, 1984· Suhairom et al., 2019). Η στατιστικά 
σημαντική διαφοροποίηση των παραγόντων του εργαλείου επιβεβαιώνει ότι οι συμμετέχοντες 
διακρίνουν με σαφήνεια διαφορετικούς τύπους δεξιοτήτων, κάτι που ενισχύει την ερμηνευτική 
εγκυρότητα της μέτρησης. 

7. Συμπεράσματα 

Η ανάλυση κατέδειξε ότι το εργαλείο αξιολογεί με συνέπεια τις θεματικές κατηγορίες για τις 
οποίες σχεδιάστηκε: επαγγελματικές δεξιότητες, προσωπική ανάπτυξη και γνώσεις σχετικές με 
τη βιομηχανία φιλοξενίας. Οι υψηλές τιμές αξιοπιστίας και η λογική συνοχή των παραγόντων 
καταδεικνύουν την επιστημονική εγκυρότητα του εργαλείου. Το εργαλείο αποτελεί πολύτιμο 
μέσο τόσο για την εκπαιδευτική ανατροφοδότηση όσο και για την αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας των προγραμμάτων πρακτικής εξάσκησης. Επίσης, ενισχύει την 
τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων για βελτίωση του αναλυτικού προγράμματος και της 
σύνδεσης της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας. 
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8. Προτάσεις 

Η αποτελεσματικότητα του εργαλείου όπως αυτή αναδείχθηκε μέσα από την παρούσα μελέτη 
καταδεικνύει τη δυνατότητα ευρύτερης αξιοποίησής του στην Τεχνική και Επαγγελματική 
Εκπαίδευση. Μία σημαντική πρόταση αφορά την υιοθέτηση μιας προσέγγισης τύπου προ- και 
μετα- μέτρησης (pre-post), κατά την οποία το ίδιο ερωτηματολόγιο θα μπορούσε να χορηγείται 
στους μαθητές αμέσως πριν την έναρξη της πρακτικής τους εξάσκησης και εκ νέου μετά την 
ολοκλήρωσή της. Η σύγκριση των δεδομένων θα προσέφερε αντικειμενικά ευρήματα ως προς 
την εξέλιξη των δεξιοτήτων τους, ενισχύοντας την εγκυρότητα των συμπερασμάτων της 
αξιολόγησης. 

Παράλληλα, είναι σημαντικό να αναπτυχθούν παρεμφερή ερευνητικά εργαλεία τα οποία θα 
στοχεύουν στη συλλογή δεδομένων όχι μόνο από τους μαθητές, αλλά και από τους εργοδότες 
που φιλοξενούν τους μαθητές κατά την πρακτική τους εξάσκηση, καθώς και από τους 
εκπαιδευτικούς και τους υπεύθυνους πρακτικής άσκησης. Μια τριπλή αξιολόγηση από 
μαθητές, εργοδότες και σχολείο θα προσέφερε μία πιο ολοκληρωμένη εικόνα της 
αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού προγράμματος και των σημείων που χρήζουν 
βελτίωσης. 

Τέλος, η περαιτέρω ψηφιοποίηση του εργαλείου με τη δημιουργία ψηφιακής πλατφόρμας ή 
εφαρμογής θα επέτρεπε την άμεση και συστηματική καταγραφή της προόδου των μαθητών 
κατά την πρακτική τους εξάσκηση. Μέσω αυτής της προσέγγισης, οι μαθητές θα μπορούσαν 
να καταγράφουν καθημερινά τις εμπειρίες και τις δεξιότητες που αναπτύσσουν, προσφέροντας 
στον ερευνητή δυναμικά και ακριβή δεδομένα. 
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